
  

 رسيدگي به اختلافاتفرم درخواست 

 كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در كميته حل اختلاف

 ................................ تاریخ:
 ................................ كلاسه پرونده: 

 2از  1صفحه 
 

 مشخصات عضو: -1
 :یت عضومدیر ركن نماینده /نام مدیرعامل       :                                  عضونام 

 مشخصات شخص وابسته به عضو:-2
 تاریخ تولد: نام پدر:   نام و نام خانوادگی:

 محل صدور: شماره شناسنامه: كدملی:

 تلفن همراه: تلفن ثابت: پست الکترونیک:

 آدرس:

 
 کته: ارسال تصویر شناسنامه و كارت ملي شخص وابسته به عضو به همراه درخواست الزامي است.ن ❖

 گيرد.صورت مي halleekhtelaf@seba.ir تمامي مکاتبات از طریق ایميل به آدرسنکته:  ❖

 

 گواهینامه های حرفه ای اخذ شده:
  اصول بازار سرمایه  گری اوراق تامین مالیمعامله  گری بازار سرمایهتحلیل 
 كارشناس عرضه و پذیرش  گری بورس كالامعامله  ارزشیابی اوراق بهادار 
 مدیریت نهادهای بازار سرمایه  گری ابزار مشتقهمعامله  مدیریت سبد اوراق بهادار 
 نامه مدیر عاملیگواهی  مشتریان اوراق بهادارپذیرش سفارش نامه گواهی  پذیرش سفارش مشتریان كالایینامه گواهی 
 گری بورس انرژیمعامله  های كارگزارینظارت و كنترل داخلی شركت  گر برخط گروهیمعاملهنامه گواهی 

 

    

     

  مابين شخص وابسته به عضو و عضو:روابط في -3

 ---------------------------------تا تاریخ  ------------------تاریخ   از   ه ما   ------- سال و   -------مدت همکاری 
 : شخص وابسته به عضو در نهادهای مالی عضوهای آخرین سمت شخص وابسته به عضو، محل خدمت و شرح مختصری از وظایف و مسئولیت

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 خیر          بلی است؟    آیا قرارداد كار یا استخدام فیمابین عضو و شخص وابسته به عضو منعقد شده

 به كمیته حل اختلاف ارسال گردد.( تصویری از آن قرارداد به پیوست این درخواست ،در صورت انعقاد)
 خیر          بلی قطع همکاری نموده است؟     آیا شخص وابسته به عضو استعفا یا درخواست

 (در صورت اعلام استعفا یا درخواست قطع همکاری تصویری از آن به پیوست این درخواست به كمیته حل اختلاف ارسال گردد.)

 خواهان-4

 --------------------- (   صندوق/شركتخانم/آقای/)با ، را درخواست رسیدگی به اختلاف خود  ---------------- )آقای/ خانم( اینجانب
 ؛ذیل دارمبه شرح 

  :      خواستشرح در

 

 

 

 

 تاریخ  -امضاء / مهر شركت   
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 رسيدگي به اختلافاتفرم درخواست 

 كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در كميته حل اختلاف

 ................................ تاریخ:
 ................................ كلاسه پرونده: 

 2از  2صفحه 
 

 

 

كمیته حل اختلاف بهه  :ن كارگزاران بورس و اوراق بهاداركانو قل وانتقال اشخاص وابسته به اعضا بين اعضاضوابط استخدام و ن  8ماده 

در چهارچو  ایهن ضهوابط و قهرارداد اسهتخدام، بها  یکهارهممابین شخص وابسته به عضو و عضو در خصوص صدور یا عدم صدور گهواهی خاتمهه فی اختلافات
این كمیته پس از بررسی اختلافات در جلسه رسیدگی و با توجه به میزان رعایت و یا عدم رعایهت مفهاد قهرارداد نماید. هر یک از طرفین، رسیدگی میدرخواست 

 استخدام توسط طرفین می تواند آراء زیر را صادر نماید: 
 مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا -

 دت معینپس از گذشت م مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا -

 تا حصول شرایط مقرر توسط كمیته عدم مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا -

 عدم مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا -

 گردد. اطلاع رسانی می عضاو یا كلیه ا روز كاری پس از صدور، توسط كانون حسب مورد به طرفین 3رای این كمیته، حداكثر 

یهک هفتهه پهس از توانند مراتب اعتراض خود را ظرف چنانچه عضو یا شخص وابسته به عضو به رای كمیته حل اختلاف اعتراض داشته باشند، می : 1 تبصره

رای كمیته حل شود. آكمیته اعلام نمایند. در این صورت اعتراض به رای صادره توسط كمیته حل اختلاف در كمیته استیناف كانون بررسی می دبیر ، بهابلاغ رای
میته استیناف كانون، قطعی و برای كلیه اعضا و اشخاص وابسته بهه اعضها لازم اختلاف كانون در صورتی كه در مهلت مقرر به آن اعتراضی نشده باشد و آرای ك

ت. حکم این تبصره در خصوص آرای عدم این ضوابط در خصوص رسیدگی در كیمته استیناف كانون نیز لازم الاجراس 7ماده  5و  4، 3الاجراست. مقررات تبصره 
 حل اختلاف صادر شده است نیز مجری خواهد بود. مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط سایر اعضا كه تاكنون از سوی كمیته 

صهورت اعهلام رضهایت  تا حصول شرایط مقرر، آنگهاه در اعضا در صورت قطعی شدن رای عدم مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر : 2 تبصره

تواند گواهی خاتمه همکاری شخص وابسته به عضو را صادر نمایهد، مابین عضو و شخص وابسته به عضو، عضو مربوطه میمربوطه و حل شدن اختلاف فیعضو 
 تناسب را صادر خواهد كرد.شرایط مقرر توسط كمیته، كمیته رای مصادر كننده رای قطعی و احراز  كمیتهدر غیر این صورت با طرح مجدد موضوع در 

 

             :                                                                                                                            خواستادامه شرح در
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 )این قسمت توسط كارشناس مربوطه تکمیل گردد.(

 تاریخ ثبت: شماره ثبت:
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 ................................ تاریخ:
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 2از  3صفحه 
 

تواند گواهی پایان خدمت شخص ، آنگاه عضو مربوطه نمیخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضادر صورت قطعی شدن رای عدم مجوز استخدام ش : 3 تبصره

مهابین عضهو و شهخص حل شدن اختلاف فی باشند. در صورت اعلام رضایت عضو مربوطه ونیز مجاز به استخدام وی نمی سته به عضو را صادر نماید و اعضاواب
 بایست جهت لغو رای قبلی موضوع مجدداً در كمیته صادر كننده رای قطعی مطرح شود.وابسته به عضو، می

 صورت خواهد پذیرفت. halleekhtelaf@seba.ir نکته: تمامي مکاتبات از طریق ایميل به آدرس ❖


